REPUBLIQUL FRANCAISE

Ministére de la culture ¢ de fa
communication

Arrétédu 11 1 FEY 2015

fixant le nombre de postes offerts i Mexamen professionnel pour P'aceés au grade de
technicien(ne) de recherche de elasse exceptionnelle du ministére de Ia culture et de la
communication ouvert au titre de Mannée 2015

La ministre de la culture et de la communication,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifice portant droils et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n® §4-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives i la fonetion publique de I'Eiat ;

Vu le décret n® 91-486 du 14 mai 1991 modilié portant statut particulier des corps de
lonctionnaires de recherche de la mission de la recherche du ministére de la culture, de la
communicalion el des grands travaux :

Vu le déeret n® 94-1016 du 18 novembre 1994 modifié fixant les dispositions statutairves
communcs applicables & divers corps de fonctionnaires de la catégorie B ;

Vu Tarrétc du 10 juin 1999 [ixant les modalités d’organisation ¢t le déroulement de
I"examen professionnel pour IMacees au grade de technicien de recherche de classe exceptionnelle de
la mission de la recherche du ministére chargé de la culture :

Vu Narrété du 26 novembre 2014 autorisant ouverture, au litre de 'année 2015, d'un

cxamen prolessionnel pour I'aceés au grade de technicien(ne) de recherche de classe exceptionnelle
du manistere de la culture et de la communication,

Arréte :

Article I

Le nombre total de postes offerts a Nexamen professionnel pour 'aceés au grade de technicien(ne)
de recherche de classe exceptionmelle du ministére de la cultwree et de Ta communication. organisé au
titre de Pannée 2015, est fixé a 3.



Article 2

Le scerétaire général du ministére de la culture et de la commumication est chargé de I'exéeution du
présent arrele, qui sera public au Bulletin officiel du ministére de la culture et de la communication.

Fail le [11- FEV 200

La ministre de la culture et de la communication,
Pour la ministre et par délégation :
Le sous-directeur des |:-n;;iqucs de ressources humaines ct des relations sociales,

C. CASTLLL



